Woud funderingstechniek en verhuur bestaat al langer dan 80 jaar
en Michiel Woud, directeur, is alweer de derde generatie die energiek
aan de weg timmert. Hij doet dat op een letterlijk fundamentele
manier, Zoals ondertussen alle zakeljjke relaties al weten, is Woud
een betrouwbaar adres voor funderingsmaterialen, damwanden en
tiidelijke bruggen. Daarnaast is Woud gespecialiseerd in de verhuur
van stalen rijplaten, draglineschotten en balkijzer. Bovendien legt het
bedriif sinds 1 januari van.ditjaar'op haar nieuwe.en prachtige
locatie in Westknollendam de bezoekende klanten in de watten. Het
is vooral com.en mededirecteur, Dirk Woud, die het nieuwe
pand onder Zijn bezielende leiding heeft doen uitgroeien tot een
prachtige werkomgeving waar de de producten op een efficiénte en

comfortabele manier kunnen worden geladen en gelost.

Woud funderingstechniek en verhuur:

Michiel Woud, directeur, is alweer
de derde generatie die energiek
aan de weg timmert

“Het verdiende geld geven
wij onze klanten terug
in de vorm van service”

ichiel Woud leidt P o 5

o e SRR We zijn een bijzonder brede
betrokken manier zijn bedrijf ]

waar hij in 2003 als buitenstaan- dienstverlener. Daarvan

der in stapte. “In 1978 verhuisden wij naar
Canada. Mijn vader en mijn oom, de
tweede generatie, zagen daar zakelijke
kansen. Ze huurden Henk van Hees in voor
de dagelijkse leiding van Woud en mijn opa
hield toezicht. De jongste broer van mijn
vader, Dirk Woud, versterkte het bedrijf in
'83 als directeur van Woud Verhuur. Door de
sprong over de oceaan groeide ik zelf in die
periode op in Canada. In Toronto haalde ik
mijn mechanical engineering papieren aan
de universiteit. Vervolgens belandde ik bij

profiteren onze klanten en
het heeft ons bovendien door
de crisis geholpen”

een Canadese cementfabriek, waar ik naar
de leidinggevende functie van maintenance
manager, onderhoudsdirecteur, groeide.
Maar uiteindelijk, na drie overnames, kon ik
mijn draai er niet meer vinden. Waarop mijn
Canadese vrouw en ik het besluit namen
terug te keren met onze twee zonen naar

Nederland om als derde generatie aan het
roer van Woud te gaan staan.”

Het was aanvankelijk behoorlijk wennen.
“Ik was een jongetje van 10 jaar toen ik
vertrok, ik sprak na 25 jaar Canada amper
meer Nederlands. En schrijven ging bijna
helemaal niet. Bovendien was ik in mijn
functie in Canada alleen voor investeringen
verantwoordelijk. Maar terug bij Woud
beperkte mijn verantwoordelijkheid zich
niet alleen tot geld uitgeven, ik moest het
ook terugverdienen.”Wat niet meeviel,
gaat hij verder, want voor een heibedrijf is
in Nederland eigenlijk geen droog brood

Voor een goed fundament

en een fijne, vertrouwde
dienstverlening




